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  Ruswil, März 2020 

 

 

 

 

 

Jahresbericht 2020 der IG Pallas 

              

Geschätzte Leserin,  

Geschätzter Leser 

 
Es freut ich mich, geschätzte Mitglieder, Ihnen mit diesem Jahresbericht einen 

Überblick über unsere Aktivitäten im vergangenen Jahr zu verschaffen. Wie sicherlich 

für viele Institutionen und Organisationen ging auch die Coronapandemie nicht spurlos 

an Pallas vorbei. Dies zeigte deutliche Auswirkungen auf unsere geplanten Anlässe, so 

mussten aufgrund dessen über das ganze Jahr zahllose Auftritte und Kurse abgesagt 

oder verschoben werden. 

 

Umso mehr freute es uns, dass wir unsere neu überarbeitete Basisausbildung zur 

Pallas Trainerin oder zum Pallas Assistenz-Trainer mit 15 Teilnehmerinnen und 

Teilnehmern starten konnten.  

 

Das Leitungsteam hatte einige Veränderungen zu verzeichnen. Silvia Bren hat das 

Präsidium und die Leitung des Ressort Finanzen an Romy Bucher, sowie das Ressort 

Interna an Clarissa Walther übergeben. Clarissa verstärkt nun auch das Pallas 

Leitungsteam.   

 

Silvia wurde an einer schönen Feier im Sommer verabschiedet. Sie hat Pallas über 

mehr als zwei Jahrzehnte mitentwickelt, -getragen und -geprägt. Wir sind dankbar für 

das Herzblut und wünschen Ihr viel Freude auf neuen Pfaden.  

 
 

Rückblicke der einzelnen Ressorts  
 
 

Ressort Ausbildung: 

➢ Katharina Eisenring wurde anlässlich des Sommerarbeitstages zur Pallas Expertin 

diplomiert. Sie ist seit einigen Jahren im Kader und im Ausbildungsteam und hat 

alle erforderlichen Weiterbildungen absolviert. 

 

➢ Clarissa Walther, Aurelia Golowin und Oliver Halser konnten zusätzlich ins 

Ausbildungskader aufgenommen werden.  
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➢ In diesem Jahr fand die Basisausbildung zum ersten Mal in der neu überarbeiteten 

Struktur statt, welches das Ausbildungsteam hervorragend umsetzte. Der erste  

modulare Lehrgang der Basisausbildung erfreute sich grossem Interesse und es 

starteten im Februar 2020 dreizehn Frauen und zwei Männer. Der Workshop und 

die beiden Module 1&2 konnten dank der Flexibilität und guter Schutzkonzepte 

durchgeführt werden, das Modul 3 musste jedoch auf den Sommer 2021 

verschoben werden. 

 

➢ Der Fortbildungskurs «Selbstverteidigung und Selbstbehauptung für 

Primarkinder» fand am 19./20.9.2020 in Zürich statt. Der Kurs fand sehr 

grossen Anklang und zeigte, wie wichtig dieses Thema für die Pallas TrainerInnen 

ist, aber auch für Fachpersonen die mit Kindern arbeiten. Der FK wurde wegen der 

sehr grossen Nachfrage an zwei Tagen durchgeführt. Insgesamt nahmen 20 

Frauen und 13 Männer am Kurs in Zürich teil, der von Katharina Eisenring mit der 

Unterstützung von Aurelia Golowin und Clarissa Walther durchgeführt wurde. Die 

Rückmeldungen waren eine weitere Bestätigung der hohen Qualität der Pallas 

Aus- und Weiterbildungen. 

 

➢ Der FK Umgang mit Waffenbedrohung & wie unterrichte ich 

Spezialthemen (Auto, Lift, Pfefferspray, etc.) am 6.12.2020 musste leider 

abgesagt werden.  

 

➢ Im Juli 2020 startete der Lehrgang zur Pallas Trainerin für gewaltbetroffene 

Frauen. Leider mussten auch in diesem Kurs wegen der Pandemie zwei Module 

auf das Jahr 2021 verschoben werden.  

 

➢ Zudem werden unsere Techniken vom Pallas Leitungsteam regelmässig überprüft 

und weiterentwickelt. Letztmals am Sommerarbeitstag 2020. 

 

 

Ressort Finanzen: 
   

➢ Die finanziellen Möglichkeiten von Pallas waren auch im Jahr 2020 begrenzt, aber 

Dank der grossen Beteiligung an unseren Aus- und Weiterbildungskursen konnte 

Pallas über das Jahr hinweg rationell wirtschaften. Das Ausbildungsteam konnte 

für seine Arbeit am Basiskurs entschädigen werden. Die etlichen Stunden an 

Vorarbeit konnten jedoch nur teilweise entschädigt werden. 

 

➢ Auch die Suche nach neuen Sponsoren/Finanzpartner für unsere Präventionsarbeit 

war im 2020 sehr schwierig, darum legen wir den Fokus im 2021 auf das 

Fundraising.  
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➢ Neu wurde unter der Pallas Sekretariatsnummer 079 646 85 45 das mobile 

Bezahl-App Twint eingerichtet, damit das Spenden von Privatpersonen 

unkompliziert und einfacher wird. 

 

Ressort Romandie: 
  

➢ Leider musste die Woman Sport Evasion Lausanne wegen Corona abgesagt 

werden. Pallas ist hoffentlich im 2021 wieder dabei.  

 

➢ Vielen herzlichen Dank an Patricia Maisch für die grossartige Leistung beim 

Übersetzen all der neuen Basisausbildungsunterlagen. 

 
Ressort Öffentlichkeitsarbeit:  
  

In diesem Jahr konnte sich Pallas leider aufgrund der Pandemie nicht oft an Events 
präsentieren, da die meisten Veranstaltungen abgesagt wurden. 

 
➢ Aurelia Golowin unterstützt neu Katharina Eisenring im Ressort 

Öffentlichkeitsarbeit.  

 

➢ Am 18.9.2020 in Vevey fand der Parking Day statt. Die Idee war es, die 

Bevölkerung zu mobilisieren, um Parkplätze vorübergehend in Grünzonen und 

gesellige Orte umzuwandeln und mit diversen Aktionen und Aktivitäten zum Leben 

zu erwecken. Patricia Maisch hat für Pallas zwei Schnupperlektion an frischer Luft 

geleitet und neugierige PassantInnen animiert teilzunehmen. 

 

➢ Pallas war auch im 2020 aktiv an der Kampagne 16 Tage gegen Gewalt an 

Frauen beteiligt. Trainerinnen aus diversen Schweizer Städten veranstalteten 

Schnupperkurse mit insgesamt über 50 Teilnehmerinnen.  

 

➢ Die ausführlichen Berichte über alle Veranstaltungen und Medienbericht-

erstattungen finden sie auf www.pallas.ch unter Aktuell und Medien. 

 

Ressort Interna: 
 

Mitgliederzahlen per 01.01.2021:  

➢ Es sind 67 Aktivmitglieder und 51 Passivmitglieder eingetragen. 

➢ Aktuell sind 5 Verbände und 17 Organisationen, die sich mit der Pallas 

Selbstverteidigung identifizieren.  

➢ Zudem sind 9 Trainer im Schutzanzug (TiS) eingetragen. 

  

 
 

http://www.pallas.ch)/
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Sekretariat:  
   

➢ Das Pallas Sekretariat ist das Herz von Pallas und gilt als zentrale Anlauf- und 

Kontaktstelle für Trainerinnen, Organisationen, Verbände und Personen, welche 

einen Selbstverteidigungskurs besuchen wollen. Romy Bucher war mit den 

Herausforderungen rund um Corona im Bereich der Schutzkonzepte und als 

Anlaufstelle für Fragen eine grosse Stütze fürs Leitungsteam, Kader und die 

Trainerinnen.  

➢ Die Homepage wird laufend aktualisiert und optimiert. 

 

 

 
Schlusswort:  
 

 

Auch wenn die Übernahme vom Präsidium im Frühjahr 2020 für mich in einem 

denkbar unglücklichen Zeitraum (sprich Corona) kam, war es für mich keinesfalls ein 

missglückter Einstieg. Im Gegenteil, es motivierte mich dazu, Pallas ganz optimistisch 

durch diese Corona Wellen zu steuern. Gespickt mit grossen Herausforderungen und 

gefragter Flexibilität, sehe ich nun auch viel Positives vor Augen, auch wenn alles ganz 

anders kam als geplant.  

 

Doch ein Lockdown hat auch seine Schattenseiten - sprich häusliche Gewalt. So sehe 

ich die kommenden Anfragen für Pallas als zusätzliche Chance um unser Fachwissen in 

der Gewaltprävention vermehrt weiterzugeben, auch wenn uns momentan dieser Virus 

einen ordentlichen Strich durch viele bereits geplante Kurse macht. 

 

Meinen besonderen Dank gebührt dem ganzen Leitungsteam, welches mich herzlich 

aufgenommen und mit wertvollen Ratschlägen unterstützt hat. Man merke, ein 

starkes Team kann auch in einer Krisensituation viel Positives bewirken. 

 
 

 

 
Präsidentin IG Pallas 

Romy Bucher 

 

10. März 2021 
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Statistiken 

 

Anzahl Teilnehmerinnen (TN) an Aus- und Weiterbildungen im Vergleich zu 

den Vorjahren 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Basiskurs 6 0 8 0 7 10 7 0 8 0 15 

Aufbaumodul 11 21 11 4 0 9 0 0 0 12 0 

FK Kurse 29 16 31 15 27 28 28 12 14 28 33 

Spez. Modul 
gewaltbet. Frauen 

0 0 5 0 0 0 8 0 0 0 7 

Total TN 46 37 55 19 34 47 43 12 22 40 55 
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Anzahl Kurse und Kursteilnehmerinnen (TN) während den letzten 10 Jahren 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Übersicht der Total 1'495 Kursteilnehmerinnen 

 

196 Kiga, Unter-
und Mittelstufe     

13%

253 Mittelstufe
17%

476 Oberstufe
32%

201 Frauen
13%

16 Frauen ab 
60 Jahren

1%

55 Frauen 
mit 

Gewalter-
erfahrung 

4%

48 Menschen 
mit Handicap

3%

72 Knaben
5%

178 
Pflegeberufe

12%

Kiga, Unter-, Mittelstufe

Mittelstufe

Oberstufe

Frauen

Frauen ab 60 Jahren

Frauen mit Gewalterfahrung

Menschen mit Handicap
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(Foto: Workshop „Starke Mütter – starke Töchter“) 

 

Kursteilnehmerinnen (TN) im Vergleich zum Jahr 2019 

Total TN im 2019:          4'520  Total Kurse:     366 

Total TN im 2020:          1'495  Total Kurse :    131 

    Veränderung in %          - 66.92%  Veränderung in %      - 64.21% 
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Jahresrechnung 2020 und Budget  

 
Bilanz 

  
Aktiven  

2020 

Passiven 

2020 

Vorjahr 

2019 

Kasse 48.15   252.75 

Postkonto 17‘054.36   27‘189.77 

Warenbestand 6‘424.64   5‘175.29 

Transitorische Aktiven 2‘039.25   4‘435.10 
    

Kreditoren    

Subventionen der Stadt ZH  3‘890.00  

Vereinsvermögen  -22‘166.06 -23‘931.16 

Transitorische Passiven  -8‘402.60 -14‘886.85 

Rückstellungen     

Summen 25‘566.40 -26‘678.66   

Verlust / Gewinn  1‘112.26  1‘765.10 

Total 25‘566.40 -25‘566.40   

 
 
Erfolgsrechnung  
  Budget 2020 Rechnung 2020 Budget 2021 

Ertrag       

Aktivmitglieder -8‘250.00 -7‘350.00 -9‘900.00 

Passivmitglieder -2‘500.00 -2‘527.75 -2‘500.00 

TiS -350.00 -300.00 -300.00 

Partner u. Verbände -5‘400.00 -5‘750.00 -6‘200.00 

Kurswesen BK/FK/Modul -21‘150.00 -23‘282.25 -17‘000.00 

ZKS Swisslos    

Kursvermittlung Sekretariat -500.00 -120.00 -300.00 

Spenden -1‘000.00 -1‘986.95 -4‘000.00 

Spenden Leitungsteam  -599.00 -200.00 

Spenden Trainerinnen  -417.89 -100.00 

Spende ZJV -2‘500.00 -1‘500.00 -1‘500.00 

Materialverkauf -3‘500.00 -2‘030.80 -3‘000.00 

Zinsertrag     

sonstiger Ertrag     

Summe Ertrag -45‘150.00 -45‘864.64  -45‘000.00 
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Aufwand Budget 2020 Rechnung 2020 Budget 2021 

Sekretariat Personalaufwand 20‘000.00 17’000.85 20‘000.00 

Entschädigung Präsidium 3‘000.00 1‘539.50 3‘000.00 

Sozialleistungen 3‘100.00 3‘216.10 3‘100.00 

BVG AXA Stiftung   3‘060.00 

Spesen Leitung/Sitzung/Raum 3‘000.00 1‘069.75 3‘000.00 

Ressort Ausbildung 4‘100.00 5‘937.35 4‘200.00 

Ressort Finanzen 200.00 106.00 200.00 

Website/Support 1‘000.00 953.40 1‘000.00 

Ressort Romandie 500.00 604.00 700.00 

Ressort Öffentl.-Arbeit 1‘650.00 909.20 1‘535.00 

Ressort Interna 300.00 200.00 300.00 

Büromaterial/PC/Büromiete 3‘000.00 2‘563.85 3‘000.00 

Post + Telefonspesen 400.00 297.10 400.00 

Kurswesen 12‘000.00 11‘110.60 12‘000.00 

Materialeinkauf 3‘000.00 721.90 2‘000.00 

Beiträge 480.00 480.00 480.00 

Versicherungen 100.00 100.00 100.00 

Sonstiger Aufwand 300.00 167.30 300.00 

Summe Aufwand 

Summe Ertrag 

56‘130.00 

-45‘150.00 

46‘976.90 

-45‘864.64  

58‘375.00 

-45‘000.00 

Verlust -10‘980.00 -1‘112.26 -13‘375.00 

 

 

 

Kommentar zu Jahresrechnung und Budget 

 

Wir schliessen das Jahr 2020 nicht wie budgetiert mit einem Verlust von  

Fr. 10'980.- ab, sondern lediglich mit einem Verlust von Fr. 1'112.26. Dies Dank 

unseren gut besuchten Aus- und Weiterbildungskursen. Auch die Lohnkosten wurde 

durch nicht ausgelastete Arbeitszeit vermindert und der Shop Materialeinkauf 

entsprechend den annullierten Kursen angepasst. Die öffentlichen Kurse sind 

gegenüber dem Vorjahr um rund 67% eingebrochen. 

 

Mehraufwand im 2021 sind neu die BVG Kosten für das 40% Teilpensum fürs 

Sekretariat/Präsidium budgetiert. Der Kursertrag aus unserer Basisausbildung 

wurde tiefer berechnet, da es im 2020 doch überdurchschnittlich viele 

Teilnehmende hatte. 
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Ausblick 2021  
 
  

Wir werden unser prioritäres Ziel der Geldbeschaffung auch im 2021 nicht aus den 

Augen lassen. So wurden bereits Anfangs Jahr Fundraising Anträge an Firmen und 

Stiftungen eingereicht. Auch hoffen wir auf eine Unterstützung vom Bund, da die 

Verordnung über die Massnahmen zur Verhütung und Bekämpfung von Gewalt  

gegen Frauen und häuslicher Gewalt in der Wintersession 2020 angenommen wurde. 

Unser Gesuch für eine Finanzhilfe an das Eidgenössisches Departement des Innern 

EDI wird nun geprüft und der Entscheid wird nicht vor Sommerbeginn erwartet. 

Diese öffentlichen Gelder würden uns über die kommenden 4 Jahre den Rücken 

stärken. 

 

Der Wendepunkt, den die Pandemie darstellt, bietet uns die einmalige Chance, über 

bestimmte Dinge ganz grundsätzlich nachzudenken. Der Wendepunkt, den die 

Pandemie darstellt, bietet uns die einmalige Chance, über bestimmte Dinge ganz 

grundsätzlich nachzudenken. Wenn uns das Jahr 2020 etwas gelehrt hat, dann ist es, 

flexibel zu bleiben, geduldig zu sein und zufrieden und dankbar mit dem Erreichten.  

In diesem Sinne kann Pallas über die erreichten Ziele stolz sein und sie umso mehr 

schätzen. 

 

 

Revisorenbericht 

Auf nächster Seite 
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