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Rapport annuel de la CI Pallas 

 

                                                     Ruswil, mars 2021 

 

 

Chère lectrice,  

Cher lecteur, 
 
 
J'ai le plaisir, chers membres, de vous présenter un aperçu de nos activités de l'année 

écoulée avec ce rapport annuel. Comme c'est certainement le cas pour de 

nombreuses institutions et organisations, la pandémie de corona n'a pas laissé Pallas 

indemne. Cela a eu un impact évident sur nos événements planifiés, ce qui signifie 

que d'innombrables spectacles et cours ont dû être annulés ou reportés tout au long 

de l'année. 

 

Nous étions d'autant plus heureux que nous avons pu commencer notre formation de 

base nouvellement révisée pour devenir un formateur Pallas avec 15 participants.  
 

L'équipe dirigeante avait quelques changements à signaler. Silvia Bren a cédé la 
présidence et la direction du département des finances à Romy Bucher, et le 
département interne à Clarissa Walther. Clarissa rejoint désormais l'équipe de 

direction de Pallas.   
 

Les adieux de Silvia ont eu lieu lors d'une belle célébration en été. Elle a contribué à 
développer, soutenir et façonner Pallas pendant plus de deux décennies. Nous lui 
sommes reconnaissants pour son élan vital et lui souhaitons beaucoup de joie sur de 

nouveaux chemins.  
 

 

Rétrospective des différents domaines 
 

Domaine formation: 
 

➢ Katharina Eisenring a reçu le diplôme d'expert Pallas à l'occasion de la journée de 

travail d'été. Elle fait partie du cadre et de l'équipe de formation depuis plusieurs 

années et a suivi toutes les formations continues requises. 

 

➢ Clarissa Walther, Aurelia Golowin et Oliver Halser ont également été acceptés 

dans le cadre de la formation. 

 

➢ Cette année, la formation de base a eu lieu pour la première fois dans la nouvelle 

structure révisée, que l'équipe de formation a parfaitement mise en œuvre. Le 
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premier cours modulaire de formation de base a rencontré un grand intérêt et 

treize femmes et deux hommes ont commencé en février 2020. L'atelier et les 

deux modules 1&2 ont pu être tenus grâce à la flexibilité et aux bons concepts de 

protection, mais le module 3 a dû être reporté à l'été 2021. 

 

➢ La formation "Autodéfense et affirmation de soi pour les enfants du primaire" a eu 

lieu les 19/20 septembre 2020 à Zurich. Le cours a été très bien accueilli et a 

montré à quel point ce sujet est important pour les formateurs Pallas, mais aussi 

pour les professionnels travaillant avec des enfants. En raison de la très forte 

demande, le CF a été organisé sur deux jours. Au total, 20 femmes et 13 hommes 

ont participé au cours de Zurich, qui était dirigé par Katharina Eisenring avec le 

soutien d'Aurelia Golowin et Clarissa Walther. Ce retour d'information a confirmé 

une nouvelle fois la grande qualité de la formation et du développement de Pallas. 

 

➢ Malheureusement, la formation sur la gestion des menaces liées aux armes et sur 

l'enseignement de sujets spéciaux (voiture, ascenseur, spray au poivre, etc.) du 

6.12.2020 a dû être annulée. 

 

➢ En juillet 2020, le cours pour devenir un formateur Pallas pour les femmes 

touchées par la violence a commencé. Malheureusement, deux modules de ce 

cours ont également dû être reportés à 2021 en raison de la pandémie. 

 

➢ En outre, nos techniques sont régulièrement revues et développées par l'équipe 

dirigeante de Pallas. Pour la dernière fois le jour ouvrable de l'été 2020.  

 

Domaine finances: 
   

➢ Les possibilités financières de Pallas étaient également limitées en 2020, mais 

grâce à l'importante participation à nos cours de formation et de 

perfectionnement, Pallas a pu gérer rationnellement tout au long de l'année. 

L'équipe de formation pourrait être indemnisée pour son travail sur le cours de 

base. Cependant, les nombreuses heures de travail préparatoire n'ont pu être que 

partiellement compensées. 

 

➢ La recherche de nouveaux sponsors/partenaires financiers pour notre travail de 

prévention a également été très difficile en 2020, nous nous concentrerons donc 

sur la collecte de fonds en 2021. 

 

➢ Une nouvelle application de paiement mobile, Twint, a été mise en place sous le 

numéro de secrétariat de Pallas 079 646 85 45 afin de simplifier et de faciliter les 

dons des particuliers. 
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Domaine Romandie: 
  

➢ Malheureusement, la Woman Sport Evasion Lausanne a dû être annulée à cause 

de la Corona. Pallas sera, espérons-le, de retour en 2021. 
 

➢ Un grand merci à Patricia Maisch pour son excellent travail de traduction de tout le 

nouveau matériel de formation de base. 

 
 

Domaine travail relations publiques:  
 

Malheureusement, Pallas n'a pas pu se présenter souvent aux événements cette 

année en raison de la pandémie, la plupart des événements ayant été annulés.Pallas à 

la Womenost 30.3.2019 à Wil SG 

 

➢ Aurelia Golowin soutient désormais Katharina Eisenring dans le département des 

relations publiques. 
 

➢ La journée du stationnement a eu lieu le 18.9.2020 à Vevey. L'idée était de 

mobiliser la population pour transformer temporairement les espaces de 

stationnement en zones vertes et en lieux de convivialité et de les animer par 

diverses actions et activités. Patricia Maisch a animé deux séances de dégustation 

au grand air pour Pallas et a encouragé les passants curieux à participer. 
 

➢ Pallas a également participé activement à la campagne 16 jours contre les 

violences faites aux femmes en 2020. Des formateurs de différentes villes suisses 

ont organisé des cours d'initiation avec un total de plus de 50 participants. 
 

➢ Des rapports détaillés sur tous les événements et la couverture médiatique sont 

disponibles à l'adresse www.pallas.ch sous la rubrique "Nouvelles et médias". 

 
Domaine interne: 
 
 

Nombre actuel des membres:  

➢ 67 membres actifs et 51 membres passifs sont inscrits. 

➢ Actuellement, 5 fédérations et 17 organisations s’identifient à l’autodéfense Pallas. 

➢ De plus, 9 spécialistes en combinaison de protection (TiS) sont inscrits. 

  
Secrétariat:  
   

➢ Le secrétariat de Pallas est le cœur de Pallas et constitue le point de contact 

central pour les formateurs, les organisations, les associations et les personnes 

qui souhaitent suivre un cours d'autodéfense. Romy Bucher a été d'un grand 

soutien pour l'équipe de direction, les cadres et les formateurs face aux défis de 

Corona dans le domaine des concepts de protection et en tant que point de 

contact pour les questions.  
 

➢ La page d'accueil est constamment mise à jour et optimisée. 
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Mot de la fin:  
 

 
Même si la prise de la présidence au printemps 2020 est survenue à un moment très 

malheureux pour moi (c'est-à-dire Corona), ce n'était en aucun cas un départ raté pour 

moi. Au contraire, cela m'a motivé à diriger Pallas avec optimisme à travers ces vagues 

de Corona. Parsemée de grands défis et de flexibilité dans la demande, je vois 

maintenant aussi beaucoup de points positifs devant mes yeux, même si tout s'est 

déroulé très différemment de ce qui était prévu.  

 

Mais un confinement a aussi son côté sombre - c'est-à-dire la violence domestique. Je 

vois dans les prochaines demandes de Pallas une occasion supplémentaire de 

transmettre notre expertise en matière de prévention de la violence, même si ce virus 

vient actuellement perturber de nombreux cours déjà prévus. 

 

Je remercie tout particulièrement l'ensemble de l'équipe de direction, qui m'a accueilli 

chaleureusement et m'a soutenu par de précieux conseils. Il est clair qu'une équipe 

forte peut accomplir beaucoup de choses positives, même dans une situation. 

 

 
 

 
Présidente CI Pallas 

Romy Bucher 

 

10. März 2021 
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Statistiques 

Nombre des participant-e-s aux cours de base et de formation continue 
  

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Cours de Base 6 0 8 0 7 10 7 0 8 0 15 

Modules de 
consolidation 

11 21 11 4 0 9 0 0 0 12 0 

Formations 
continues 

29 16 31 15 27 28 28 12 14 28 33 

Module spéc.  
femmes victimes 

0 0 5 0 0 0 8 0 0 0 7 

Total part. 46 37 55 19 34 47 43 12 22 40 55 
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Nb cours et part. comparaison avec les années précédentes 
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Total cours AD Total Participantes

maternelle, 

l'école 
élémentaire

196

école 

secondaire
253

jeunesse

476

Les personnes ayant un 

handicap 48

femmes

201

femmes plus 

de 60 ans

16

femmes victimes 

de violences
55

Services de 

santé
178

garçons

72

Nombre de participants aux cours 2020 total 1'495
Aperçu des différents participants aux cours
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Photo : Workshop "Mères fortes - Filles fortes") 

 

Participants aux cours (TN) par rapport à 2019 

Total des participants en 2019:  4 520  Total des cours:  366 

Total des participants en 2020:  1'495  Total des cours:  131 

Changement en %  - 66.92%  Changement en %  - 64.21% 
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Comptabilité 2020 und budget  

 
Bilan 

  
Actifs 

2020 

Passifs 

2020 

Année 

précédente 

2019 

Caisse 48.15   252.75 

Compte postal 17‘054.36    27‘189.77 

Stock de matériel 6‘424.64   5‘175.29 

Actifs transitoires 2‘039.25   4‘435.10 
    

Crédit    

Subventions ville de ZH  3‘890.00  

Avoirs de l‘association  -22‘166.06 -23‘931.16 

Passifs transitoires  -8‘402.60 -14‘886.85 

Provisions     

Sommes 25‘566.40 -26‘678.66   

Perte/Gain  1‘112.26 1‘765.10  

Total 25‘566.40 -25‘566.40   

 
 
Pertes et profits 
  Budget 2020 Comptes 2020 Budget 2021 

Profits       

Membres actifs -8‘250.00 -7‘350.00 -9‘900.00 

Membres passifs -2‘500.00 -2‘527.75 -2‘500.00 

TiS -350.00 -300.00 -300.00 

Partenaires et fédérations -5‘400.00 -5‘750.00 -6‘200.00 

Cours CB/Form. cont. /modules -21‘150.00 -23‘282.25 -17‘000.00 

ZKS Swisslos    

Transmissions cours/secrétariat -500.00 -120.00 -300.00 

Dons -1'000.00 -1‘986.95 -4‘000.00 

Dons team de direction  -599.00 -200.00 

Dons spécialistes  -417.89 -100.00 

Don FSJ -2‘500.00  -1‘500.00 1‘500.00 

Vente de matériel -3‘500.00 -2‘030.80 -3‘000.00 

Intérêts     

Autres entrées     

Somme profit -45‘150.00  -45‘864.64  -45‘000.00 
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Dépenses Budget 2020 Comptes 2020 Budget 2021 

Secrétariat, salaire personnel 20'000.00 17‘000.85 20‘000.00 

Défraiement présidence 3‘000.00 1‘539.50 3‘000.00 

Charges sociales 3‘100.00 3‘216.10 3‘100.00 

BVG Axa Stiftung   3‘060.00 

Frais direction/réunions/salle  3‘000.00 1‘069.75 3‘000.00 

Cours 12'000.00 11‘110.60 12‘000.00 

Domaine formation 4‘100.00 5‘937.35 4‘200.00 

Domaine finances 200.00 106.00 200.00 

Site weg/assistance 1‘000.00 953.40 1‘000.00 

Domaine Romandie 500.00 604.00 700.00 

Domaine relations publiques 1‘650.00 909.20 1‘535.00 

Domaine interne 300.00 200.00 300.00 

Matériel de buro/Loyer du bureau 3‘000.00 2‘563.85 3‘000.00 

Frais poste + téléphone 400.00 297.10 400.00 

Achats de matériel 3‘000.00 721.90 2‘000.00 

Contributions 480.00 480.00 480.00 

Assurances 100.00 100.00 100.00 

Autres frais 300.00 167.30 300.00 

Somme entrées 

Somme frais 

56‘130.00 

-45‘150.00  

46‘976.90 

-45‘864.64  

58‘375.00 

-45‘000.00 

Perte -10‘980.0  -1‘112.26 -13‘375.00 

 

 

Commentaires sur comptes annuels et le budget   

Nous n'avons pas clôturé l'année 2020 avec une perte de Fr. 10'980.- comme 

prévu au budget, mais seulement avec une perte de Fr. 1'112.26.  

Fr. 10'980.-, mais seulement avec une perte de Fr. 1'112.26. Ceci grâce à la 

bonne fréquentation de nos cours de formation et de perfectionnement. Les 

coûts salariaux ont également été réduits en raison de la sous-utilisation des 

heures de travail et l'achat de matériel de magasin a été ajusté en fonction 

des cours annulés. Les cours publics ont diminué d'environ 67% par rapport 

à l'année précédente. 

Des dépenses supplémentaires en 2021 sont budgétées pour les coûts LPP du 

secrétariat/présidence à 40% à temps partiel. Les recettes des cours de 

notre formation de base ont été calculées à la baisse, car le nombre de 

participants a été supérieur à la moyenne en 2020. 
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Vues pour 2019 
  

Nous ne perdrons pas de vue notre objectif prioritaire de collecte de fonds en 2021. 

Les demandes de financement auprès des entreprises et des fondations ont déjà été 

soumises au début de l'année. Nous espérons également un soutien du 

gouvernement fédéral, car l'ordonnance sur les mesures de prévention et de lutte 

contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique a été adoptée lors 

de la session d'hiver.  

contre les femmes et la violence domestique a été adoptée lors de la session d'hiver 

2020. Notre demande de subvention auprès du Département fédéral de l'intérieur 

DFI est en cours d'examen et la décision n'est pas attendue avant le début de l'été. 

Ces fonds publics nous soutiendraient pendant les 4 prochaines années. 

 

Le tournant que représente la pandémie nous offre une occasion unique de réfléchir 

à certaines choses de manière très fondamentale. Si 2020 nous a appris quelque 

chose, c'est à rester flexible, à être patient et à être satisfait et reconnaissant de ce 

que nous avons accompli.  

En ce sens, Pallas peut être fier des objectifs qu'il a atteints et les apprécier d'autant 

plus. 

 

 

Rapport des réviseurs 

Sur la page suivante (en allemand) 
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